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1.1. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
ARACIS Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior
ASE Academia de Studii Economice din Bucuresti
CCOC Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera
CEAC-ASE Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din ASE
CEAC-CSIE Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii CSIE
CMCCIM Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial
CNATDCU Cor_lsiliu_l National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare
CNC Cadrul National al Calificarilor
CSDIE Consiliul Scolii Doctorale Informaticd Economica
CSIE Facultatea Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica
CSUD Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
DICE Departamentul Informatica si Cibernetica Economica
DPPD Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
ERASMUS Mobilitati studentesti Tn comunitatea europeana
I0SUD Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
ISCED Standardul International de Clasificare a Educatiei
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
PSUD Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
ROF Regulament de Organizare si Functionare al SDIE
SDIE Scoala Doctorala Informaticd Economica
TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

Pag.5/31




ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

DSUD: Informatica Economica — Scoala Doctorala: /nformatica Economica

I.2. Descrierea generala a Scolii doctorale Informatica Economica

infiintare. Scoala Doctorali Informatici economicd (denumita in continuare SDIE) este
o entitate de Tnvatdmant superior si cercetare stiintifica ce functioneaza in cadrul Facultitii de
Cibernetica, Statistica si Informatica Economica (CSIE), din Academia de Studii Economice din
Bucuresti. SDIE a fost infiintata si functioneaza neintrerupt ca entitate in cadrul IOSUD ASE din
anul 2009.

Evolutie. Identitatea si evolutia Scolii Doctorale de Informatica Economica sunt strans
legate de istoria facultatii CSIE. Primele teze de doctorat au fost elaborate in domeniul statisticii.
Tn perioada 1956-1965, la specializarea Statistica teoretica au fost conferite sapte titluri de candidat
in stiinte (echivalentul actual al titlului de doctor), iar la specializarea Planificarea economiei
nationale, opt astfel de titluri. Dupa infiintarea facultatii in anul 1967, au fost sustinute urmatoarele
domenii de doctorat: Planificarea economiei nationale, Calcul economic si cibernetica economica
si Statistici economici si teoretici. In perioada 2000-2004 facultatea a gestionat un domeniu unic
de doctorat, Cibernetica si statisticd economica, cu trei specializdri: Cibernetica Economica,
Informatica Economica si Statisticd economica.

Din anul 2008 pregatirea doctorala se realizeaza in doua domenii: Informatica economica
si Ciberneticd si statisticdi economicd. Din anul urmator se infiinteaza Scoala Doctorala
Informatica economica, cu un numar semnificativ de conducatori de doctorat. Acestia au putut
coordona studenti doctoranzi in doud domenii de doctorat: Informaticad economica pe de o parte,
dar si Cibernetica si statisticd economicd pe de altd parte (pentru o perioada de un an, pana in
2010). Din 2010, SDIE gestioneaza studiile universitare de doctorat Tn domeniul informaticii
economice.

Misiune. Misiunea si obiectivele SDIE sunt in rezonantd cu cele propuse la nivelul
facultatii CSIE. Astfel, ca entitate a ecosistemului reprezentat de ASE, SDIE isi asuma misiunea
de a pregati generatiile viitoare, de a contribui la dezvoltarea cercetarii de excelentd, la formarea
elitelor pentru mediul socioeconomic si de a dezvolta competente avansate in domeniul
informaticii economice, necesare pentru a sustine dezvoltarea unei societati si a unei economii
competitive prin: a) misiunea educationala, b) misiunea de cercetare, ¢) misiunea pentru
comunitate si d) misiunea pentru internationalizare.

Guvernanti. SDIE functioneazd in baza legislatiei nationale, a Cartei ASE, a
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al Scolii doctorale Informatica economica si
a altor reglementari interne specifice, stabilite de CSUD. Regulamentul institutional de organizare
a studiilor doctorale si ROF SDIE sunt in conformitate cu prevederile legale in vigoare. SDIE
functioneaza in cadrul IOSUD ASE si este condusd de un director si de Consiliul scolii doctorale
(CSD). Consiliul scolii doctorale este compus Th acest moment din 7 membri:

v directorul SDIE;

v" doi conducitori de doctorat din cadrul scolii;

v doi membri din afara scolii doctorale, personalitati stiintifice a caror activitate
profesionala are o recunoastere internationald semnificativa;

v" doi studenti doctoranzi alesi.

Scoala doctorala actioneaza in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie
al ASE, ale Cartei ASE si se supune acestor prevederi. Studentii doctoranzi sunt informati cu
privire la normele si regulile de etica a cercetarii, la existenta mecanismelor de prevenire a
plagiatului si a incalcarii eticii cercetirii, in acord cu prevederile legale la zi. In acest sens, ASE a
elaborat Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de plagiat 2022-2030.

Structuri. In acest moment, SDIE are 23 de membri, conducitori de doctorat, dintre care
22 de cadre didactice titulare din Departamentul Informatica si Cibernetica Economica (DICE) si
un membru netitular. Conducétorii de doctorat afiliati SDIE au calitatea de director/partener si
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membru in contracte de cercetare/granturi nationale si internationale si rezultate stiintifice
deosebite, atat la nivel national cat si international. CV-urile si listele de lucrari sunt publicate pe
pagina dedicati de pe site-ul IOSUD ASE, precum si pe situl SDIE. Tn plus, ca apreciere a
contributiilor aduse cercetarii stiintifice romanesti in domeniul informaticii economice pe
parcursul timpului, SDIE a instituit 0 componenta onorifica a membrilor sai.

Temele de cercetare doctorala sunt variate si sunt propuse din domeniile de varf ale
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), cu aplicabilitate preponderentd in domeniul
economic. Sunt avute in vedere cele mai moderne abordari si paradigme din domeniul TIC,
coroborate cu necesitdtile de cercetare stiintifica academica formulate de mediul de afaceri din
Romania.

1.3. Descrierea generala a domeniului de studii universitare de doctorat Informatica
economica

In anul 1997 ASE a fost acreditati ca Institutie Organizatoare de Doctorat (IOD), prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale, pentru opt programe de doctorat, iar in anul 2011 ASE
este reacreditata ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) pentru 10
programe de doctorat, inclusiv domeniul /nformatica economica.

Acreditate in 2008 la nivelul Ministrului Educatiei Nationale, studiile de doctorat Tn
domeniul de doctorat Informatica economica sunt organizate de Scoala doctorald Informatica
economicd (SDIE), din cadrul facultatii de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
(CSIE) din Academia de Studii Economice din Bucuresti (ASE).

Misiunea domeniului de studii universitare de doctorat Informatica economica o reprezinta
in domeniul informaticii economice. In acelasi timp, studentii doctoranzi au posibilitatea de
orientare a activitatii lor de cercetare stiintifica spre arii si teme prioritare, de actualitate, precum:
Business Intelligence, Business Analytics, Cloud Computing, Fog & Edge Computing, Blockchain
& 10T, Machine Learning, Management Information Systems, Cybersecurity, Big Data, Smart
City & Smart Village etc. Studiile universitare de doctorat in domeniul Informatica economica au
obiective clare si realiste, care decurg atat din actualitatea i importanta tehnologiilor
informationale emergente utilizate in mediul de afaceri, precum si din impactul sistemelor
informationale asupra performantelor organizatiilor.

Domeniul de studii universitare de doctorat Informaticd economicd se inscrie Intre
domeniile prioritare stabilite prin Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta 2022-2027 elaborata de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii. Strategia seteaza
viziunea pentru sistemul de cercetare-inovare romanesc in orizontul 2030 si exprima optiunea
ferma de a recunoaste si sustine excelenta, de a recompensa performanta, de a stimula dezvoltarea
colaborarii intre mediul public si cel privat.

Printre obiectivele specifice domeniului de studii universitare de doctorat Informatica
economica se regasesc: modelarea proceselor de afaceri; abordarea unor tehnologii emergente si
paradigme de dezvoltare software pentru aplicatii de business; sistemele informationale integrate
pentru afaceri; initiative business intelligence si analytics; managementul si auditul sistemelor
informationale pentru afaceri; caracteristicile societatii informationale; noi paradigme in sectorul
tehnologic aplicate in economie; dimensiuni ale inteligentei artificiale etc.

Prin temele propuse de cdtre membrii scolii doctorale in cadrul proceselor de admitere la
programul de studii universitare de doctorat Informatica economica si prin activitatea sa intrinseca,
SDIE urmareste cu precadere:

v’ promovarea excelentei in cercetare;
v" incurajarea studentilor doctoranzi de a publica in reviste indexate in baze de date
internationale;
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evaluarea periodica a rezultatelor cercetarii stiintifice;

perfectionarea de specialisti in domeniul informaticii economice;

promovarea cercetarii stiintifice de excelenta si diseminarea rezultatelor;
promovarea experientei in cercetarea stiintificdA in domeniul informaticii
economice.

Tn cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Informatica economica se regisesc
la acest moment (01.11.2025) un numar total de 69 de studenti doctoranzi, coordonati de 20 de
conducatori de doctorat dintre cei 23 de membri ai scolii doctorale.

Studentii doctoranzi au acces la toatd infrastructura disponibila la nivelul DICE. La nivelul
facultatii CSIE functioneaza trei centre de cercetare, care reflectd domeniile de cercetare ale
facultatii si care deruleaza proiectele castigate prin competitie, finantate din fonduri nationale si
internationale.

Domeniul de studii universitare de doctorat Informaticd economica contribuie semnificativ
la consolidarea si afirmarea prestigiului general al scolii doctorale din inima Bucurestiului, de la
kilometrul zero al invatdmantului superior economic din Roméania. Acest lucru este sustinut prin
contributiile aduse de SDIE la dezvoltarea cunoasterii teoretice si aplicative, cu focalizare pe
identificarea de solutii la problemele reale ale lumii afacerilor, prin cercetari empirice de cel mai
inalt nivel, prin utilizarea tehnologiilor si sistemelor informationale si dezvoltarea unor
framework-uri inovative bazate pe cele mai moderne instrumente de tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

ANENENEN

I1. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitate institutionala

Criteriul A.1 Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ,

care implica studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1 Componente organizatorice si procese institutionale

ASE dispune de organizare coerentd si sustenabild, de un sistem de conducere si
administrare adecvat, de baza materiald si resurse financiare pe termen scurt si mediu, precum si
de resurse umane corespunzatoare pentru a realiza misiunea si obiectivele propuse.

Structurile universitare de conducere din ASE, conform Cartei, sunt: Senatul Universitar,
Consiliul de Administratie, Consiliile Facultatilor, Consiliul pentru Studii Universitare de
Doctorat (CSUD), consiliile departamentelor si consiliile scolilor doctorale. Senatul universitar
este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii si isi desfasoard activitatea
conform legislatiei in vigoare, Cartei universitare si a regulamentului propriu.

Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativa si aplica deciziile Senatului
universitar fiind compus din: Rector, Prorectori care coordoneaza diferite domenii de activitate,
Directorul CSUD, Decani, Director General Administrativ, Director General Administrativ
Adjunct si un reprezentant al studentilor.

Consiliul consultativ este un organism extern, constituit din personalitati din domeniul
public si privat care realizeaza periodic o evaluare obiectiva a modului si masurii in care se
indeplinesc misiunea §i viziunea asumata si consiliaza echipa manageriala a universitatii in ceea
ce priveste stabilirea obiectivelor strategice si a modalitatilor de indeplinire a acestora, in vederea
imbunatatirii performantelor.

Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 5 ani. Organele alese, cu
exceptia rectorului sunt confirmate de catre Senat. Rectorul, confirmat prin OME nr.
3923/28.02.2024, asigura managementul si conducerea executiva in baza criteriilor si indicatorilor
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de performantd manageriala asumati si a Contractului de management incheiat cu Senatul
Universitar al ASE reprezentat de presedintele Senatului privind executarea functiei de
management. In cadrul facultitilor, conducerea operativi este asiguratd de Decan, Prodecani si
Directori de departamente.

Structurile academice, competentele decizionale si modul de alegere a organismelor de
conducere la nivelul ASE sunt descrise in Carta, Regulamentul intern, Regulamentul de organizare
si functionare si Organigramele Structurii de educatie si cercetare si a Structurii Tehnico —
Administrative.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, Senat si alte structuri este
clar descris in Carta. Mecanismul de alegere este democratic si transparent, nediscriminatoriu si
nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati. Studentii sunt membri cu
drepturi depline ai comunitdtii universitare, fiind parteneri in managementul ASE, inclusiv in
procesul de asigurare a calitatii. Exista state de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, personalul administrativ.

Toate regulamentele sunt elaborate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
sunt aprobate de catre Senatul ASE si sunt postate pe pagina web a ASE.

Indicatorul 1.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare, IIS dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a
caror functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente §i proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii

Pentru desfasurarea studiilor universitare de doctorat in cadrul domeniului Informatica
economicd, SDIE dispune de organizare coerentd si sustenabild, de un sistem de conducere si
administrare adecvat, de bazd materiala si resurse financiare pe termen scurt si mediu, precum si
de resurse umane corespunzatoare pentru a realiza misiunea si obiectivele propuse.

Activitatea SDIE se desfasoard in baza Regulamentului institutional de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat, a Regulamentului de organizare si functionare al
scolii doctorale si a metodologiilor si procedurilor specifice elaborate la nivelul SDIE.
Managementul si conducerea operativa a activitatilor SDIE sunt asigurate de directorul scolii
doctorale, sprijinit de Consiliul Scolii Doctorale (CSD). Directorul scolii doctorale este numit prin
decizia Rectorului pe baza propunerilor facute de consiliul scolii doctorale in urma alegerilor
interne si cu avizul CSUD. Directorul scolii doctorale este membru de drept al CSD si are un
mandat de 5 ani.

Consiliul SDIE este alcatuit din a) conducatori de doctorat titulari ai SDIE si din b)
studenti-doctoranzi la SDIE. Membrii consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din SDIE, respectiv al studentilor-doctoranzi
SDIE. Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul CSD.

Tn prezent, consiliul SDIE este format din directorul SDIE, doi conducitori de doctorat si
doi studenti-doctoranzi, cdrora li se alaturd doi membri din afara scolii doctorale, personalitati
stiintifice a caror activitate profesionald are 0 recunoastere internationala semnificativa.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

Tn procesul de elaborare/modificare a metodologiilor si regulamentelor, precum si a
procedurilor de aplicare, comisiile Senatului, atat cele de specialitate, cat si cele speciale, in
calitate de structuri functionale specializate, fundamenteaza, analizeaza si avizeaza aceste
reglementari.

Comisiile de specialitate ale Senatului universitar se intrunesc, de reguld, lunar sau ori de
cate ori este nevoie, in sedinte de lucru, in scopul fundamentarii hotararilor Senatului si in
conformitate cu sfera lor de activitate. Acestea analizeaza proiectele de documente sau de
amendamente la reglementdrile in vigoare si Intocmesc periodic rapoarte in care cuprind
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rezultatele procesului de monitorizare si de control al activitatii conducerii executive si
administrative in domeniul lor de competentd. Comisii speciale ale Senatului, cu caracter
temporar, se constituie in scopul analizei si solutiondrii unor probleme punctuale, care nu se
inscriu in sfera curentd a activititii sale. In componenta acestor comisii se regisesc studenti
reprezentanti, implicati direct, datorita statutului lor din cadrul Senatului Universitar. Lucrarile
acestora se materializeaza in hotarari de Senat, prin care sunt aprobate documentele finale, acestea
fiind postate pe site-ul Senatului Universitar.

Propunerile de modificare a Cartei ASE sunt supuse dezbaterii comunitatii universitare
prin consultare publicd, pentru orice amendament sau modificare de continut, anterior aprobarii
Senatului Universitar si transmiterii pentru avizare MEC.

Consiliul consultativ este un organism extern, constituit din personalitati din domeniul
public si privat care realizeaza periodic o evaluare obiectivda a modului si masurii in care se
indeplinesc misiunea si viziunea asumata si consiliaza echipa manageriald a universitatii in ceea
ce priveste stabilirea obiectivelor strategice si a modalitatilor de indeplinire a acestora, in vederea
imbunatatirii performantelor.

Indicatorul 1.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei
sau extensiei si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare §i revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare

Regulamentul de organizare si functionare al SDIE este elaborat de catre CSD, prin
consultarea tuturor conducatorilor de doctorat, membri ai scolii, cu respectarea Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat din Academia de
Studii Economice din Bucuresti. Regulamentul SDIE se avizeazd prin votul universal, direct,
secret si egal al majoritatii absolute a conducatorilor de doctorat, membri ai SDIE. Regulamentul,
metodologiile specifice si procedurile asignate SDIE sunt revizuite periodic, in acord cu
Regulamentul IOSUD-ASE si legislatia in vigoare.

In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare a acestora in cadrul SDIE sunt implicate toate entitatile cu care interactioneaza scoala
doctoralda in buna functionare a acesteia. Pe de o parte sunt membrii facultatii CSIE si ai
departamentului DICE care sunt si membri SDIE impreuna cu studentii SDIE, iar pe de alta parte
sunt si reprezentanti ai unor parti interesate, precum sectorul de afaceri reprezentat de membrii
Consiliului Consultativ CSIE, sectorul bancar prin temele de cercetare doctorala propuse pentru
admiterea la doctoratul profesional sau institutii publice reprezenattive si companii de top din
domeniul TIC. Opiniile membrilor facultatii CSIE si ai departamentului DICE, precum si cele ale
consiliului consultativ conteaza si sunt foarte importante in definitivarea continuturilor planurilor
de invatamant si ale fiselor de disciplina din cadrul SDIE.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

ASE dispune de o bazd materiala adecvata proceselor de cercetare, de invatamant si
administrative. Spatiile de Invatdmant si de cercetare corespund din punct de vedere calitativ ca
suprafata si volum, dotare si stare tehnica, principiilor de siguranta si normelor igienico-sanitare
in vigoare. In ultima perioada de timp s-a investit sistematic in dezvoltarea bazei materiale, pentru
buna desfasurare a activititilor. Tn prezent, majoritatea spatiilor sunt renovate, reabilitate si
modernizate, corespunzator exigentelor invatdmantului superior universitar. Patrimoniul acumulat
a constituit principala premisa a ameliorarii conditiilor de studiu si viata ale studentilor si
conditiilor de munca ale personalului.

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
Baza materiala a ASE corespunde specificului sau si se afld la standarde care asigurad
desfasurarea unui proces de Invatamant de calitate, iar capacitatea spatiilor de invatamant (sali de
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curs - amfiteatre, sali de seminar, laboratoare) utilizate in cadrul ASE este in conformitate cu
normativele n vigoare. Salile de predare, laboratoarele didactice, centrele de cercetare, caminele
si spatiile sportive functioneaza in concordanta cu normele tehnice, de sigurantd si igienico-
sanitare in vigoare. In cadrul ASE exista 315 sili care asigura desfasurarea proceselor didactice si
de cercetare in conditii optime (Tabelul 1).

Tabelul 1. Situatia centralizatoare a spatiilor de Invatamant

Nr. crt. Destinatia Numar sali Suprafata (mp)
1 Sali de curs 83 9.393,25
2 Sali de seminar 113 5.572,22
3 Laboratoare 79 4.532,41
4 Sali de biblioteca 31 2.342,86
5 Sali de sport 9 2.246,00
TOTAL: 315 24.086,74

Sursa: Calcule dupa date interne ASE, septembrie 2025

Indicatorul 1.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de
invatamant, de cercetare §i administrative corespunzatoare, precum §i pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurda un mediu favorabil pentru
viata §i studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitafi. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat

Activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii se desfasoard in spatii de
invatamant aflate in patrimoniu propriu — sdli de curs, amfiteatre, séli de seminar, laboratoare —
dotate corespunzitor, Cu toate accesoriile specifice pentru desfasurarea activitatilor didactice la
standarde ridicate. Programarea formatiilor de studii in cadrul spatiilor de invatamant are loc in
functie de dimensiunea formatiilor de studii respective si de capacitatea salilor existente in cadrul
ASE, astfel incat activitatea didacticd si de cercetare sd se desfagoare la parametri optimi.

Componenta infrastructurala educationala a ASE este completatd cu baza materiald a
Departamentului de Educatie Fizica si Sport, care cuprinde un Complex Sportiv dat in folosinta in
1996, format din: doua sali pentru diferite jocuri sportive (handbal, baschet, volei, tenis de camp,
minifotbal), o sala de gimnastica aerobica si judo, o sald de cultura fizica medicala, o sala de
dezvoltare fizicd si trei sdli de fitness, dotate cu aparatura tehnicd de specialitate modernd si
instalatii de amplificare audio.

Pentru cazarea studentilor, ASE dispune de 16 camine studentesti, dispuse n locuri
geografice din Bucuresti, care se afld in patrimoniul propriu sau sunt concesionate. Pentru cazarea
cadrelor didactice, ASE dispune de spatii proprii in Bucuresti, dar si in Covasna si Predeal, pentru
situatiile Tn care se desfdtoara activitati didactice in teritoriu sau diverse alte manifestari stiintifice
— conferinte, simpozioane, sesiuni stiintifice, lansari de proiecte, concursuri etc.

ASE dispune de spatii special amenajate destinate prepardrii si servirii mesei pentru
studenti si cadre didactice, in cantina Moxa si cantina restaurant Cihoschi. Cantina studentilor
ASE, situatad in complexul Moxa este o constructie moderna, care dispune de o serie de instalatii
automate si o capacitate maxima de servire, in conditii igienice deosebite, de 250 de persoane pe
serie. Desfasurarea activitatilor personalului are loc in spatii dedicate — birouri de lucru si cercetare
pentru cadrele didactice, respectiv incinte dedicate pentru activitatile de naturd administrativa,
unele dintre acestea fiind dedicate.

Toate spatiile din ASE (inclusiv cele dedicate servirii mesei si altor activitati
extracurriculare studentesti — consiliere si orientare in cariera, cabinete medicale) sunt disponibile
si persoanelor cu dizabilitati si indeplinesc normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare n
vigoare. Tn acest sens, ASE dispune de dotiri pentru persoanele cu dizabilitati si nevoi educationale
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speciale, respectiv: rampa mobila de acces, elevator, grup sanitar adaptat persoanelor cu
dizabilitati locomotorii, avizier pentru persoanele cu deficiente de vedere, locuri speciale de
parcare.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Consolidarea bazei materiale si administrarea optima si sustenabild a bunurile mobile si
imobile de care dispune universitatea, inclusiv a resurselor materiale dedicate desfasurarii unui
proces de invatamant de calitate, reprezinta una dintre prioritatile managementului ASE.

SDIE administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru domeniul de studii universitare de doctorat evaluat.

ASE a prevazut o serie de obiective de dezvoltare a bazei materiale, precum si, dupa caz,
obiective de modernizare a spatiilor existente, bazate pe planuri de investitii realiste, in raport cu
veniturile previzionate.

Indicatorul 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incdt
sd fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum §i de munca

Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice, corespunzatoare stadiului
actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza
activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student (videoproiector, calculator, ecran
proiectie, echipamente videoconferintd, camera video, router, statii de lucru).

In ASE exista spatii amenajate pentru accesul wireless la Internet, inclusiv mobilier
adecvat. Aplicatiile software utilizate in cadrul ASE sunt licentiate atat pentru software de baza
(sisteme de operare, programe antivirus), software de specialitate (SPSS, CIEL, EVIEWS, SAS/R)
cat si pentru software de aplicatie (suita Microsoft Office, Visual Studio, MS SharePoint, MS SQL
Server, alte programe dedicate: EViews, Stata etc). Pentru cele mai multe dintre produsele
software utilizate in activitate didactica si de cercetare stiintifica din ASE, licentierea se face anual.

ASE dispune de o structura de retea voce care asigura functionarea optima in procesul de
invatare si interconectivitate Intre spatiile de invatdmant, resursele de studiu, campusuri studentesti
etc. Infrastructura de retea, care deserveste platformele de invatare online este compusa din doua
servere redundante de ultimad generatie care asigura conectivitate si operativitate maxime.
Infrastructura TIC si platformele e-Learning sunt gestionate eficient si sunt mentinute permanent
ntr-o stare de functionare corespunzatoare.

Tn bibliotecile ASE exista un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti si straine sau la baze de date specifice literaturii academice de profil. ASE dispune de
planuri de dezvoltare si de planuri de investitii atat pentru spatiile de Tnvatdmant, cat si pentru
spatiile de camine.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a
personalului, elaborate in conditiile legii
ASE dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea domeniului
de studii universitare de doctorat Informaticd economica. Incadrarea personalului didactic pe
functii didactice si de cercetare se desfasoara in conformitate cu Metodologia cadru de concurs la
nivel national si Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul
ASE.

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

ASE acopera, pe cel putin un ciclu de doctorat (4 ani), activitatile prevazute la disciplinele
din planul de invatamant al programului Informatica economica, respectiv domeniului Informatica
economica, cu cadre didactice competente, pe ani de studii universitare de doctorat.
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Indicatorul 1.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat.
Personalul didactic detine calificarile §i competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care 1i revin in statul de functii

SDIE organizeaza, prin planul de invatdmant, activititi didactice la ciclul de studii
universitare de doctorat in primul an de studii doctorale, in cadrul PSUD, concretizate in doua
discipline de specialitate: Data Science si Business Intelligence. Cadrele didactice care sustin
activitati la cele doua discipline fac parte din SDIE, acestea detindnd competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele respective. Pentru anii II, III si IV de studii universitare de
doctorat, studentii-doctoranzi beneficiazd de indrumarea cadrelor didactice coordonatoare de
doctorat, membri ai SDIE pe de o parte, dar si de sfaturile si experienta celorlalti membri ai
comisiei de indrumare si etica academica, dintre care cel putin o persoana este cadru didactic
doctor/specialist doctor din afara IOSUD-ASE.

Pentru cele doua discipline obligatorii asigurate de SDIE, dintre membrii scolii doctorale
sunt implicate 10 cadre didactice cu competente si realizari stiintifice remarcabile in domeniile
Data Science si Business Intelligence. Acestia, in anul universitar curent, sustin activitatile
didactice in regim modularizat, cu prezenta in campus la sala B604. Pentru situatii exceptionale,
de reguld in cazul studentilor-doctoranzi inmatriculati la programul de doctorat profesional, se
accepta si participarea online. Cei 23 de membri ai SDIE, coordonatori de doctorat, constituie un
corp profesoral de excelentd, adecvat intru totul pentru desfasurarea activitatilor aferente
domeniului de studii universitare Informatica economica. Acestia detin calificarile si competentele
profesionale necesare, atat pentru a preda disciplinele care le revin 1n statul de functii, cat si pentru
a coordona stiintific studentii-doctoranzi din SDIE.

Indicatorul 1.P.A.3.1.2. IIS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului

ASE asigura dezvoltarea continua, atit profesionala, cat si personald, a personalului printr-
o serie de masuri si activitati bine structurate, bazate pe nevoile identificate anual si adaptat
cerintelor academice si administrative.

Procesul de formare profesionala urmareste:

o Adaptarea personalului la cerintele postului si actualizarea cunostintelor specifice, asigurand
astfel o aliniere continua la standardele educationale si de cercetare.

 Participarea la programe de formare si perfectionare, inclusiv prin cursuri organizate la nivel
national si international, stagii de practicd si schimburi de experienta.

e Acces la oportunitati de specializare prin proiecte europene (ex. Erasmus+, POCU, ROSE)
si alte surse de finantare externa, promovand excelenta si internationalizarea carierei
academice.

o Implementarea unui Plan anual de formare profesionald edificat atdt prin prisma
Programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua, dar si pe baza
propunerilor transmise de departamente si facultéti, centralizat la nivelul Directiei Resurse
Umane si aprobat de Consiliul de Administratie.

Formarea profesionala se realizeaza atat la initiativa ASE, cat si la initiativa personalului,
cu posibilitatea de finantare totald sau partiald din bugetul universititii. In cazul cursurilor
organizate de ASE, toate costurile sunt suportate de institutie, iar participarea personalului este
considerata timp de munca.

Dezvoltarea profesionala si dezvoltarea personala a angajatilor ASE sunt asigurate de
institutia de invatamant superior in mod exhaustiv, pentru toti angajatii sai, in maniera deschisa si
fara discriminare.

Prin prisma apartenentei sale la sistemul educational-stiintific si administrativ reprezenatt
de ASE, scoala doctorald Informaticd economica, prin membrii sdi cadre didactice si studenti,
beneficiaza de toate oportunititile de dezvoltare profesionala si personala. Tn plus, la nivelul SDIE

Pag. 13 /31


https://fisadisciplina.ase.ro/Default.aspx?IDD=116062&IDF=7&IDL=RO
https://fisadisciplina.ase.ro/Default.aspx?IDD=116063&IDF=7&IDL=RO
https://planinvatamant.ase.ro/SelectiePlan1.aspx?pp=209
https://sdie.ase.ro/membri/
https://sdie.ase.ro/membri/
https://doctorat.ase.ro/wp-content/uploads/Activitati/Cursuri/2025-2026/Programarea%20cursurilor%20la%20SDIE%20-sem%20I%20-%202025-2026-sgnMS.pdf
https://doctorat.ase.ro/programe/informatica-economica/
https://mefc.ase.ro/programe-postuniversitare-de-formare-si-dezvoltare-profesionala-continua/
https://resurseumane.ase.ro/wp-content/uploads/2021/09/Metodologie-facilitati-angajati.pdf

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

DSUD: Informatica Economica — Scoala Doctorala: /nformatica Economica

sunt organizate periodic sesiuni speciale la care participad deopotriva profesori coordonatori de
doctorat, membri onorifici SDIE, studenti-doctoranzi si specialisti din industrie si care au ca scop
punerea 1n actualitate a participantilor cu cele mai noi cercetari si realizari In domeniul informaticii
economice.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Tntregul personal didactic al DSUD Informatica economica respecta cerintele legale de
ocupare a posturilor didactice. Incadrarea personalului didactic pe functii didactice si de cercetare
se desfasoara in conformitate cu Metodologia cadru de concurs la nivel national si Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul ASE.

Toate posturile didactice scoase la concurs se regdsesc in statele de functii ale
departamentelor de specialitate si sunt facute publice pe pagina principald a Directiei Resurse
Umane a ASE, astfel incat la concurs sa poata participa fara discriminare candidatii care respecta
reglementarile in vigoare. Statele de functii sunt realizate in conformitate cu Metodologiei privind
intocmirea statelor de functii ale personalului didactic din ASE.

Personalul de conducere al ASE este format din cadre didactice titularizate in invatamantul
superior, cu norma de baza in ASE, care nu se afla in conditii de rezervare a postului. Personalul
de conducere al ASE este ales (rector si directori de departament) sau numit (prorectori si decani),
conform cerintelor legale in vigoare si In baza unei metodologii proprii si isi exercitd atributiile in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Indicatorul 1.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile
legale, stabilite si derulate in mod transparent

DSUD Informatica economica este reprezentat prin SDIE, ai caror membri sunt cadre
didactice, profesori si conferentiari universitari titulari la DICE (22), plus un profesor universitar
de la Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV). Dincolo de obtinerea titlurior didactice in
concordantd cu prevederile legale, membrii SDIE au aderat la entitatea noastra de educatie si
cercetare ca urmare a unor proceduri derulate Th mod transparent care au condus la emiterea de
catre Rectorul ASE a deciziilor corespunzatoare.

SDIE este formata din 23 de membri, dintre care 21 de profesori universitari si 2
conferentiari universitari, cadre didactice titulare la DICE, facultatea CSIE (22), respectiv
Departamentul Management si Informaticda Economica, Facultatea de Stiinte Economice si
Administrarea Afacerilor din UNITBV ().

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Prin adoptarea unei viziuni strategice orientate catre integrarea tehnologiilor digitale in
procesele educationale si administrative, ASE urmareste modernizarea sistemului universitar,
imbundtdtirea experientei studentesti si consolidarea competentelor digitale ale comunitdtii
academice, Tn conformitate cu obiectivele stabilite de Strategia de Digitalizare a Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, pentru perioada 2022-2027.

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul ASE are in vedere simplificarea administrativa
si cresterea calitdtii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Institutia are un compartiment functional — Directia T1C — care gestioneaza centralizat toate
sistemele informatice si de comunicatii, mentinand astfel interconectate toate sistemele si bazele
de date care au corespondentd. Orice sistem nou dezvoltat care deserveste intreaga institutie este
luat Tn evidenta compartimentului unic, facand posibil sa existe o evidenta a tuturor sistemelor si
o interconectare corectd a acestora.
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ASE raporteaza electronic informatii solicitate de catre Unitatea Executivd pentru
Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii (UEFISCDI) prin
raportirile periodice citre Registrul Matricol Unic al Universititilor (RMU). In ultimii 5 ani s-au
dezvoltat multiple aplicatii care faciliteaza accesul digital la resurse, cum sunt: platforma de plati
online, care actualizeaza instant statusul platii direct in sistemul informatic de gestiune a
studentilor, sistemul de admitere online, care permite generarea unui dosar electronic, plata
optiunilor si finalizarea Tnscrierii in cateva minute, fara necesitatea deplasarii fizice la sediul
universitatii.

Indicatorul 1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului §i asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii §i beneficiarii indirecti ai educatiei

In cadrul ASE se utilizeaza o serie de sisteme informationale specializate, platforme si
produse software care faciliteaza accesul la informatii si asigurd servicii de calitate comunitatii
academice. Acestea includ aplicatii informatice dezvoltate intern pentru diverse operatiuni
esentiale, cum ar fi: Generarea conturilor utilizator SIMUR, Resetarea parolelor conturilor
SIMUR, Solicitarea cazarii, Plata electronica pentru cazare si taxe de studii, Admiterea exclusiv
online, Automatizarea documentelor pentru studenti, Chestionarul de feedback in ceea ce priveste
satisfactia vietii studentesti, Evaluarea cadrelor didactice, Evaluarea studentilor reprezentanti din
Consiliile Facultatilor si Senatul Universitar, Taxele scolare care pot fi achitate prin platforma
plationline.ase.ro.

Infrastructura de retea, care deserveste platformele de invatare online este compusa din
douad servere redundante de ultima generatie care asigura conectivitate si operativitate maxima.
Platforma online.ase.ro a fost actualizata la una dintre cele mai recente versiuni, pastrand o
interfatd familiard, care s nu afecteze continuitatea procesului didactic. Platforma este gazduita
pe echipamente performante, verificata periodic, fiind mentinuta functionald, cu un nivel inalt de
securitate, In pofida tentativelor de atac la care este supusa periodic.

In ASE exista spatii amenajate pentru accesul wireless la Internet, inclusiv mobilier
adecvat. Infrastructura wireless a fost extinsa cu echipamente suplimentare, in spatiile de
invatamant si camine fiind montate echipamente suplimentare de inalta performanta.

ASE utilizeaza Sistemul informatic de management universitar — SIMUR, care contine
toate datele privind scolarizarea si informatiile privind regimul taxelor de studii si stadiul achitarii
acestora, inclusiv in regim personalizat accesibil de fiecare student, prin aplicatia Pagina personala
a studentului.

Toate facilitatile mentionate sunt accesibile membrilor comunitatii de educatie si cercetare
reprezentata de DSUD Informatica economica prin SDIE, membrii cadre didactice conducatori de
doctorat si studentii-doctoranzi ai acesteia. Dimensiunea informationala a SDIE interfereaza
facultatea CSIE si structurile acesteia de conducere pe de o0 parte, dar si departamentul DICE pe
de alta parte. In plus, fluxurile informationale automatizate parcurg trasee prestabilite intre DICE
si CSUD, atat prin intermediul mecanismelor de conducere-functionare asigurate de membrii
CSUD, cat si prin intermediul Secretariatului CSUD, entitate care functioneaza ca o interfata
informationala intre conducerea CSUD si scolile doctorale din IOSUD-ASE.

Principalul mijloc de interactiune dintre membrii comunitatii doctorale Informatica
economica este reprezentat de infrastructura informationala intranet a ASE, dedicata asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti. Elementele centrale
ale acestei infrastructuri sunt platforma oficiala de e-learning a ASE, Secretariatul CSUD via email
personalizat si platforma SDIE. De asemenea, utilizarea de instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii IOSUD-ASE in vederea imbunatatirii accesului este concretizata si prin
platforma dedicata admiterii la studii universitare de doctorat, care este functionald doar pe
parcursul derularii procesului propriu-zis in cele doua sesiuni anuale specifice: iulie si septembrie.
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Marea majoritate a activitatilor membrilor SDIE este desfasurata prin mijloace electronice,
prin intermediul resurselor puse la dispozitie de ASE pe de o parte, dar si prin medii cloud specifice
(Google Drive, Google Mail, Office 365 etc.). Astfel de activitati vizeaza completarea PID-ului
pentru studentii-doctoranzi de anul I, participarea la sesiunile seminarului stiintific al SDIE,
sustinerea rapoartelor de progres (participarea membrilor din afara ASE), comunicarea curenta
intre membrii SDIE si cu studentii-doctoranzi. In plus, toti membrii SDIE beneficiaza de serviciul
de semnatura digitala calificata pe care 1l folosesc in activitatea didactica si stiintifica.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Tn cadrul programului de studii universitare de doctorat Informatici economica, definirea
continutului este realizatd prin planul de invatamant, adoptat de Consiliul SDIE si validat de
CSUD, aprobat de catre Consiliul Facultatii CSIE si de catre Senatul universitar al ASE, plan care
conduce, prin sustinerea publica a tezei de doctorat la obtinerea titlului stiintific de DOCTOR in
domeniul fundamental STIINTE SOCIALE, ramura STIINTE ECONOMICE, domeniul de studii
universitare de doctorat INFORMATICA ECONOMICA.

Indicatorul 1.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practicad,
cercetare si evaluare care impreund conduc la o calificare universitara

Programele de studii universitare de doctorat Informatica economicad sunt concepute in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (CNC), Regulamentul institutional al ASE si
standardele ARACIS, asigurand coerenta dintre obiectivele educationale, rezultatele asteptate ale
invatarii si structura curriculara. SDIE are la baza un curriculum structurat conform standardelor
nationale si internationale, care urmadreste atingerea rezultatelor asteptate ale invatarii.
Curriculumul este construit in jurul dobandirii de catre studentii-doctoranzi a competentelor
avansate de cercetare stiintifica, a capacitatii de analiza critica, sinteza si evaluare, precum si a
abilitatilor de comunicare academica si profesionala la nivel international (Fisa competentelor
doctorat SDIE). Programul integreaza 0 disciplina fundamentald, una complementara si doud de
specialitate (sustinute de conducatori de doctorat din SDIE), activitati de cercetare, seminare
acestea contribuind la acumularea competentelor prevazute in planul de Tnvatamant. Programul
presupune obtinerea unui numar de 240 de credite de studii transferabile (ECTS), impartite pe anii
de studii, ceea ce permite recunoasterea nationala si internationala a calificarii obtinute. In anul
universitar 2025-2026, tematica cursurilor organizate de SDIE a fost actualizatd semnificativ
pentru a integra noile directii de cercetare si tendintele emergente in domeniul IE, pentru a se alinia
noilor criterii ARACIS. Pentru fiecare disciplind este elaborata o fisa a disciplinei care include, in
mod obligatoriu: numarul de ore alocate, continuturile specifice predarii si invatarii, metodele si
practicile utilizate pentru invatare, predare si evaluare, bibliografia minima recomandatd si
numarul de credite ECTS aferente.

Curriculumul SDIE este bine aliniat obiectivelor educationale si de cercetare, facilitand
atingerea rezultatelor asteptate ale Invatarii. Acesta asigura echilibrul intre activitatile teoretice si
cele aplicative, punand accent pe dezvoltarea competentelor de cercetare si pe integrarea
studentilor-doctoranzi in comunitatea academica. Utilizarea sistemului de credite transferabile
ofera flexibilitate si comparabilitate la nivel european, sporind mobilitatea academica.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
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Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificirii si competentele vizate

Indicatorul 1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO)

Rezultatele asteptate ale invatarii din cadrul programelor de studii universitare de doctorat
organizate SDIE sunt definite in concordantd cu nivelul 8 al Cadrului National al Calificarilor
(CNC) si sunt corelate cu Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si cu Clasificarea
Europeand a Ocupatiilor (ESCO). Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculara, facultatea
CSIE are rolul de a garanta un nivel adecvat al calificarii si o corelare directa cu ocupatiile
vizate pe piata muncii. Tn conturarea arhitecturii planului de invatamant al programului de studii
de doctorat IE se desfasoara consultari periodice cu reprezentanti ai mediul de afaceri (prin
intermediul Consiliului Consultativ), astfel Tncat structura si continutul programului sa raspunda
nevoilor reale ale domeniului profesional, in concordanta cu nivelul calificarii si al
competentelor vizate. Tn ultimii 5 ani au fost solicitate si scoase la concurs teme de cercetare
dintre cele provenite de la mediul de afaceri, acestea constituind sursa principala a temelor pentru
doctoratul profesional. Rezultatele invatarii definite pentru doctorat sunt corelate cu cerintele
ocupatiilor din domeniul economic si managerial, conform standardelor ocupationale nationale
(COR) si Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO), respectiv domeniul 25 — Specialisti in
tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Programul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale si transversale specifice
domeniului IE. Rezultatele invatarii vizeaza normele de etica si integritate academica, inclusiv
aspectele legale si deontologice ale cercetdrii, paradigmele si teoriile fundamentale si emergente
din domeniul IE, concepte avansate si metodologii de cercetare stiintifica etc. In concordanti cu
nivelul 8 din Cadrul National al Calificarilor, acestea asigura coerenta intre formarea academica
si cerintele actuale ale pietei muncii. Structura programelor doctorale sustine dezvoltarea
abilitatilor analitice, metodologice si etice necesare in activitatile de cercetare stiintifica si in
exercitarea profesiilor de Tnalta specializare din domeniul IE.

Structurate pe cunostinte, abilitdti/aptitudini si responsabilitate/autonomie, rezultatele
asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele-cheie, profesionale si transversale stabilite la
art. 7 alin. (9) si alin. (10) din Ordinul 3020/2024. Fisa competentelor contine aspecte legate de
aceasta corelare.

Criteriul B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii

La nivelul SDIE se respecta prevederile Cartei ASE prin care sunt stabilite principiile si
valorile care stau la baza activitatii universitatii. Astfel, unul dintre principiile fundamentale ale
organizarii si functionarii ASE vizeaza centrarea educatiei pe student. Prin programele sale de
studii, misiunea ASE este de a oferi o educatie de calitate, de a forma studentii intr-un spirit analitic
si inovator, dezvoltdndu-le gandirea critica si capacitatea de rezolvare a problemelor, printr-o
viziune sistemica asupra realitatilor economice si sociale actuale ale societatii.

Indicatorul 1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor
invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare §i predare

Programele de studii universitare de doctorat organizate in cadrul SDIE sunt proiectate si
derulate Tn acord cu principiile invatarii centrate pe student, care sustin autonomia, participarea
activa si responsabilizarea studentilor-doctoranzi pe propriul parcurs de formare si cercetare.
Implementarea acestor principii este asigurata printr-un design curricular flexibil, care permite
alegerea tematicii de cercetare, a conducatorului de doctorat si a resurselor de studiu, in functie de
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interesele individuale de cercetare si de tema specificad. Activitdtile didactice se desfasoara
conform planurilor de invatdmant si fiselor de disciplind actualizate anual, aprobate de Senatul
Universitar ASE.

Strategiile didactice utilizate includ: activitdti interactive (workshopuri, seminare
stiintifice, sesiuni de feedback colegial — peer review); mentorat individualizat, realizat de
conducatorul de doctorat si de comisia de indrumare si integritate academica; Invatare mixta
(blended learning), care imbina activitatile fata in fatd cu cele online; feedback continuu din partea
doctoranzilor in vederea adaptarii continuturilor programelor educationale; activitati de cercetare,
elaborarea si prezentarea rapoartelor de progres, a articolelor stiintifice In cadrul intalnirilor cu
conducatorii de doctorat si membrii comisiei de etica si integritate academica.

Materialele didactice sunt disponibile in format electronic, iar resursele bibliografice pot
fi accesate prin biblioteca digitala a ASE si prin bazele de date internationale la care universitatea
este abonata.

Starea de fapt sustine in mod explicit principiile Invatarii centrate pe student:

e Autonomie si responsabilitate — studentul-doctorand isi defineste si ajusteaza directia de
cercetare in dialog cu comisia de indrumare si integritate academica, avand decizie reala
asupra parcursului, conform Planului individual de doctorat (PID).

e Relevanta si autenticitate — directiile de cercetare reies din intrebarile studentului-
doctorand si sunt validate academic si/sau managerial, ceea ce ancoreaza invatarea in
probleme reale de teorie si practica economica.

o Interactivitate — activitatile sunt bazate pe productic academica a studentului (paper,
prezentare, design metodologic) si nu pe consum pasiv de continut; feedbackul colegial si
al comisiilor restructureaza invatarea in mod iterativ.

e Suport organizatoric predictibil - arhitectura administrativa (proceduri, calendare, resurse)
reduce costul birocratic si elibereaza timp pentru invatare auto-dirijata.

Astfel, strategiile aplicate asigura o invatare progresiva, bazatd pe experientd, dialog si
productie de cunoastere, in deplind concordanta cu principiile Invatarii centrate pe student si cu
obiectivele formarii doctorale.

Indicatorul 1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitati
de a participa in programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala

In cadrul SDIE, studentilor-doctoranzi le sunt oferite numeroase oportunititi de mobilitate
academica, prin intermediul programelor Erasmus+ si al altor parteneriate active ale ASE cu
universitdti din UE si din afara acesteia.

Activitatea este coordonata de Serviciul Erasmus+, care gestioneaza acordurile de
cooperare, selectia participantilor, consilierea administrativd si recunoasterea academica a
mobilitatilor, in conformitate cu reglementarile interne in vigoare. Studentii-doctoranzi pot
bugetul CSUD, la conferinte si evenimente internationale, pentru care se pot deconta cheltuielile
de participare, conform reglementarilor interne.

Toate informatiile privind eligibilitatea, calendarul, documentatia necesara si procedura de
aplicare sunt comunicate periodic pe site-ul universitatii. Mobilitatile sunt recunoscute ca parte
integrantd a planului doctoral, fiind incluse in raportul de progres si avizate de conducatorul de
doctorat si comisia de etica si integritate academica.

Standardul S.B.3.2 Echitate

Tn cadrul DSUD Informatici economici se asigurd, printr-un cadru institutional clar
definit, oportunitati echitabile pentru toti studentii (acces la resursele educationale, sprijin pe
parcursul studiilor si oportunitati de dezvoltare profesionala), indiferent de statut socioeconomic,
gen, origine etnica, dizabilitati sau alte criterii care pot genera discriminare. Studentii beneficiaza

Pag. 18/ 31


https://biblioteca.ase.ro/biblioteca-online/
https://biblioteca.ase.ro/resurse-electronice/resurse-stiintifice-full-text-si-bibliometrice/
https://doctorat.ase.ro/activitati/planul-individual-de-doctorat-pid/
https://international.ase.ro/21/erasmus-for-studies/
https://international.ase.ro/21/erasmus/
https://international.ase.ro/21/erasmus-for-studies/
https://doctorat.ase.ro/conferinte/norme-csud/
https://doctorat.ase.ro/conferinte/norme-csud/

(&)
%}F//j{% ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
NS\

DSUD: Informatica Economica — Scoala Doctorala: /nformatica Economica

de sprijin administrativ si educational adaptat nevoilor individuale, inclusiv prin servicii de
consiliere psihologica si orientare in carierd, tutorat academic, precum si facilitati pentru studentii
cu dizabilitati. De asemenea, structurile de reprezentare ale studentilor sunt functionale si
implicate activ in procesul decizional la nivelul CSUD si SDIE, contribuind astfel la crearea unui
mediu incluziv si echitabil. ASE deruleaza prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) proiecte privind incluziunea, egalitatea de sanse si echitatea pentru sustinerea studentilor
Cu nevoi speciale.

Indicatorul 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura oportunitafi echitabile
pentru studenti, in concordantd cu potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare

SDIE promoveaza o culturd academica bazata pe echitate si incluziune, oferind tuturor
studentilor-doctoranzi oportunitati egale de invatare, cercetare si dezvoltare personald, fara
discriminare. Astfel, SDIE asigura oportunitati echitabile, in acord cu potentialul si aspiratiile
studentilor-doctoranzi, prin flexibilitate curricularda si de parcurs educational (alegerea
conducatorului, a temei, posibilitatea de suspendare/relocare cand este justificatd academic), acces
echitabil la resurse, practici de suport diferentiat (mentorat individual, feedback iterativ, tutorat
administrativ, consiliere etica/metodologicd) calibrate pe stadiul si nevoile cursantului,
diversitatea formatelor de invatare (prezenta fizica, hibrida sau virtuald) si a tipurilor de activitati
sprijin si asistenta academica si psihologica prin serviciile CCOC si ale Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), activitati sportive si culturale destinate atat studentilor
cu cerinte speciale, cat si grupurilor mixte, contribuind la integrarea sociala si la dezvoltarea unui
climat universitar incluziv.

SDIE asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii-doctoranzi, printr-un cadru
institutional clar definit si prin aplicarea coerenta a principiilor egalitatii de sanse si non-
discriminarii. Accesul laresurse educationale, activitati didactice si extracurriculare este garantat
fara discriminare. Studentii beneficiaza de sprijin administrativ si educational adaptat nevoilor
individuale, inclusiv prin servicii de consiliere psihologica si orientare in cariera, tutorat
academic, precum si facilitati pentru studentii cu dizabilitati. De asemenea, structurile de
reprezentare ale studentilor sunt functionale si implicate activ in procesul decizional la nivelul
facultatii si al programului de studii.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate
invatarii
Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Indicatorul 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse §i servicii destinate
sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii §i forma de organizare a programului de studii

Ca entitate componentd a sistemului educational integrat ASE, SDIE asigura studentilor
sai doctoranzi acces 24/7 nelimitat la resurse educationale online, prin biblioteca online, unde
sunt prezentate materialele cu text integral accesibil online Tn catalogul bibliotecii ASE. Alte
materiale cu text integral pot fi accesate prin intermediul resurselor electronice. Totodata, pentru
toti studentii-doctoranzi din ASE se organizeaza periodic sesiuni de indrumare privind accesul la
resursele bibliotecii si workshopuri dedicate. Pe platforma oficiala de e-learning a ASE, fiecare cadru
didactic este asociat cu disciplina, creandu-se astfel posibilitatea de configurare a paginii de lucru
online a disciplinei pentru curs, precum si a activitatilor specifice invataméntului cu frecventa
redusa. Tn cadrul CCOC studentii beneficiaza de consultatii la cerere. Membrii SDIE conducitori
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de doctorat asigura indrumarea individualizata si/sau in grup a studentilor doctoranzi, prin
intalniri directe sau tehnologice si asigura directionarea studiului, suport de specialitate
individualizat si evaluarea periodica pe parcursul programului de studii.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii
Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Indicatorul 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat §i sprijind
intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant

In DSUD Informatica economici, rezultatele invatarii sunt definite in Fisa competentelor
si a rezultatelor invatarii si reflectd competentele teoretice, metodologice si aplicative pe care
doctorandul le dezvolta si le demonstreaza la finalizarea programului. Aceste rezultate asigura
corelarea pregatirii academice cu cerintele mediului profesional si faciliteazd evaluarea
performantei prin standarde clar definite, vizibile pentru toate partile interesate. Programul
doctoral include atat formare avansatd organizata de CSUD si SDIE, cat si un program individual
de cercetare stiintificd (PID), evaluat pe baza productiei stiintifice diseminate, participarii la
evenimente academice si respectdrii criteriilor minimale pentru sustinerea publicd a tezei de
doctorat. Progresul doctorandului este monitorizat prin evaludri continue si sumative, realizate de
conducatorul de doctorat si comisia de indrumare si integritate academica, iar finalizarea
programului depinde de indeplinirea cerintelor academice, acumulate sub forma de credite ECTS.
Institutia asigura infrastructura necesara evaluarii si acces echitabil la resurse, garantand un proces
transparent, riguros si adaptat standardelor nivelului 8 din Cadrul National al Calificérilor.

SDIE este structuratd coerent, pe doud componente majore - formarea academica avansata
si cercetarea individuald - iar evaluarea doctoranzilor se bazeaza pe criterii standardizate, clar
definite la nivel institutional. Accentul este pus pe rezultatele invatarii, ceea ce asigura alinierea
programului la cerintele pietei muncii si la standardele calificarii de nivel 8. Procesul de evaluare
este transparent, documentat si desfasurat atat pe parcursul pregatirii, cat si la final, prin verificarea
performantei stiintifice si respectarea criteriilor minime de sustinere a tezei de doctorat.
Responsabilititile institutionale sunt distribuite clar: CSUD si SDIE gestioneazd formarea
curriculard, iar conducatorul de doctorat si comisia de indrumare evalueaza progresul stiintific al
doctorandului. Existenta fiselor disciplinelor si a PID asigurd trasabilitatea cerintelor si
obiectivelor academice. Totodatd, institutia garanteaza conditii egale de acces la resurse si
infrastructura, inclusiv pentru doctoranzi cu nevoi speciale, ceea ce indicd conformitate cu
principiile echitatii si incluziunii.

Indicatorul 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor
SDIE aplica un sistem de evaluare coerent, unitar si transparent, conform prevederilor
Regulamentului cadru privind studiile universitare de doctorat si Regulamentului institutional al
IOSUD-ASE. Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin:
1. Evaluare in cadrul programului de studii universitare avansate (anul 1):
o evaluare continuad si sumativa (verificare/colocviu, teste, studii de caz, prezentari);
 utilizarea materialelor puse la dispozitie pe platforma Blended Learning@ASE;
e aplicarea fiselor disciplinelor aprobate de CSUD si SDIE.
2. Evaluare in cadrul programului individual de cercetare (PID):
e evaluare continud prin intdlniri periodice doctorand-conducator-comisie de
indrumare;
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e evaluare anuald sumativa pe baza raportului de progres incarcat pe platforma
portal.doctorat.ase.ro, care include obiective, stadiul cercetdrii, diseminare
stiintifica, mobilitati, activitati didactice etc.;

e respectarea Criteriilor minimale pentru sustinerea tezei de doctorat stabilite Tn
Academia de Studii Economice din Bucuresti.

3. Finalizarea studiilor doctorale:

e claborarea tezei conform cerintelor IOSUD-ASE (Ghidul tezei, structura-cadru,
criterii de calitate);

o verificarea antiplagiat in doua etape (inainte de pre-sustinere si inainte de sustinerea
publica);

e evaluarea in etapa de pre-sustinere de catre Comisia de indrumare si integritate
academica;

e consultare publica a tezei (90 zile) si sustinere publica in fata comisiei de doctorat;

e comisia de doctorat: minimum 5 membri, dintre care cel putin 2 din afara IOSUD-
ASE;

o acordarea titlului de doctor pe baza evaluarii tezei, a respectarii criteriilor minimale
si a verificarii originalitatii.

Procesul de evaluare este documentat, monitorizat si realizat cu respectarea principiilor de
calitate academica, integritate, echitate si acces la resurse educationale si digitale pentru toti
studentii-doctoranzi.

In cadrul SDIE, sistemul pentru evaluarea studentilor-doctoranzi este bine structurat,
reglementat si aliniat cerintelor legale, asigurand transparentd, standardizare si control al calitatii
academice. Evaluarea este etapizatd si combind monitorizarea progresului stiintific (raportul de
progres) cu examinarea formala a tezei, incluzand verificarea originalitétii si sustinerea publica.
Infrastructura digitala si procedurala este functionald, insa performanta procesului depinde in mare
masurd de calitatea indrumarii stiintifice, de gradul de implicare a studentului-doctorand si de
capacitatea programului de a sustine cercetarea competitiva la nivel national.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea
rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

ASE are elaboratd o politica proprie de recrutare si de admitere a studentilor, pe care o

aplicd in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitdtii sanselor tuturor candidatilor,
fara nici o discriminare. Pentru a veni in sprijinul candidatilor, ASE pune la dispozitia acestora, in
fiecare an, oferta educationala (numarul de locuri si temele scoase la concurs pe categorii de
programe de doctorat — stiintific, profesional), graficul desfasurarii concursului de admitere si
situatiile statistice ale anilor anteriori. Rezultatele concursului de admitere sunt centralizate in
Procesele Verbale ale Comisiilor de admitere, avizate in consiliile scolii doctorale si facultatii si,
ulterior, validate de catre Senatul ASE. Toate metodologiile si reglementarile privind organizarea
si desfasurarea concursurilor de admitere sunt publice si sunt puse la dispozitia candidatilor pe
situl CSUD si in platforma de admitere.

Indicatorul 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la
admitere
Procesul de admitere la SDIE pentru anul universitar 2024-2025 s-a desfasurat prin

concurs, in trei sesiuni: Iulie, Septembrie si Noiembrie (ultima destinata exclusiv candidatilor
strdini non-UE). Procedurile, calendarul si conditiile de admitere au fost reglementate prin
documentele aprobate de Senatul ASE:
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* Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de studii
universitare de doctorat;

* Graficul desfasurarii procesului de selectie a candidatilor si a concursului de admitere pentru
fiecare sesiune: lulie, Septembrie si Noiembrie.

Inscrierea se realizeazi exclusiv online, prin platforma de inscrieri, insotita de un Ghid de
inscriere. IOSUD-ASE utilizeazi sisteme informatice dedicate pentru gestionarea procesului. 1n
sesiunea destinatd candidatilor strdini (Noiembrie), regulamentul prevede certificarea
competentelor lingvistice In limba romana si/sau intr-o limba de circulatie internationala (engleza,
franceza, germana), in functie de programul de studii.

Procesul de admitere la studiile universitare de doctorat din cadrul SDIE, parte integranta
a sistemului ASE este bine structurat, standardizat si digitalizat, fiind reglementat prin metodologii
aprobate la nivel institutional si desfdsurat integral online in etapa de inscriere. Utilizarea
platformei informatice dedicate si existenta ghidurilor de inscriere asigura accesibilitate si
trasabilitate procedurald. Etapele de selectie sunt clare, secventiale si diferentiate pe probe
(competenta lingvistica + examen de specialitate), ceea ce permite filtrarea candidatilor atat din
perspectiva eligibilitatii academice, cat si a capacitatii de a formula un proiect doctoral relevant.
Structura concursului combind evaluarea aptitudinilor lingvistice cu evaluarea competentelor
stiintifice, ceea ce contribuie la un proces de selectie meritocratic si orientat spre cercetare. De
asemenea, admiterea pentru cetatenii strdini este reglementata distinct, cu cerinte lingvistice
specifice, ceea ce asigura conformitate cu standardele internationalizarii.

Indicatorul 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii §i egalitatii de sanse, precum §i cu instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social §i
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati

Admiterea la programele de doctorat din cadrul SDIE se desfasoara in conformitate cu
principiile echitatii, egalitatii de sanse si nediscriminarii, asigurand acces transparent tuturor
candidatilor, inclusiv celor proveniti din grupuri aflate in situatii de risc sau subreprezentate.
Procesul este gestionat integral prin platforma online de admitere, cu publicarea clard a
informatiilor si rezultatelor pe situl IOSUD-ASE, respectand normele GDPR, iar validarea finala
a admiterii se realizeaza de Senatul ASE.

Oferta de locuri include pozitii finantate de la buget si locuri cu taxa, repartizate conform
deciziilor institutionale, cu alocari specifice pentru candidati din categorii prioritare. Dupa
admitere, fiecare doctorand semneaza un contract de studii universitare de doctorat, care
reglementeaza parcursul academic si este actualizat prin acte aditionale (art 12 si 23 din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de studii
universitare de doctorat).

SDIE aplica in mod riguros metodologia de admitere aprobatd la nivelul IOSUD-ASE,
mentinand un proces standardizat, verificabil si bine documentat.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

ASE ofera oportunitati pentru nevoile educationale si profesionale ale oricarui student de
a parcurge, intrerupe si relua programele de studii (reluarea studiilor dupa intrerupere,
reinmatriculari) precizate in regulamentele privind activitatea didactica pentru studii universitare
de licenta, masterat si doctorat. Intreruperile de studii si reinmatriculirile sunt prevazute intr-un
capitol distinct Tn regulamentul privind activitatea didactica pentru studii universitare de doctorat
(Art. 48).

Indicatorul 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind
activitatea profesionala a studentilor
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DSUD IE ofera oportunitati pentru nevoile educationale si profesionale ale oricarui student
de a parcurge, prelungi, intrerupe si relua studiile universitare de doctorat, conform cerintelor
prevazute in capitolul cinci din Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat. Conform Regulamentului institutional, doctoranzii din cadrul SDIE
urmeaza un program cu durata standard de patru ani, cu posibilitatea de prelungire cu unul, pana
la doi ani sau de reducere cu un an, in conditiile aprobarii Senatului ASE si ale cadrului procedural
prevazut. Intreruperea studiilor este permisa pentru cite un an universitar, dar nu mai mult de doi
ani universitari, pe baza solicitarii doctorand-ului si cu respectarea regulamentului aplicabil.
Calitatea de student-doctorand se mentine pe toatd durata parcursului doctoral, inclusiv in
perioadele de mobilitate academica internd sau internationald, cu exceptia intervalelor de
ntrerupere.

SDIE asigurd un cadru organizat si previzibil pentru derularea parcursului doctoral,
respectand legislatia si procedurile institutionale privind desfasurarea, prelungirea, intreruperea si
reluarea studiilor. Reglementarile existente permit gestionarea flexibild, dar controlata, a situatiilor
academice individuale (mobilitdti, extinderi de duratd, suspendari), contribuind la mentinerea
continuitdtii formarii doctorale si la protejarea statutului academic al doctorandului. Structura
procedurald asigura transparenta, trasabilitate si echitate in administrarea parcursului de studii.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

ASE dispune de Strategia de internationalizare a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti 2016-2027. Activitatile de internationalizare au avut o vizibilitate crescuta si un impact
pozitiv asupra comunitatii academice. Aceste demersuri s-au concretizat prin atragerea unui numar
semnificativ de studenti internationali, extinderea programelor de studii si a celor de mobilitate,
cresterea numarului de parteneriate si aprofundarea colaborarilor in cadrul retelelor internationale,
alaturi de promovarea intelegerii interculturale, la nivel national si international.

Indicatorul 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeazda actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii §i colaborarea
In activitatea academica §i de cercetare

ASE deruleaza activitati de internationalizare prin Directia de Relatii Internationale, din
care face parte Compartimentul Erasmus+, care gestioneaza acordurile bilaterale, mobilitatile
academice si implementarea programelor europene de studiu si cercetare, conform Cartei
Europene a Mobilitatii si regulamentelor institutionale. Universitatea dispune de peste 300 de
acorduri Erasmus+ si continua extinderea colaborarilor, semnand 25 de noi acorduri in 2024.
Oportunitatile de mobilitate, proiectele educationale si colabordrile internationale sunt promovate
la nivel institutional si doctoral prin platforme oficiale, inclusiv prin Serviciul din Academia de
Studii Economice din Bucuresti destinat deplasarilor institutionale. Activitatile se desfasoara in
concordantd cu Strategia de internationalizare a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
2016-2027.

In cadrul SDIE, internationalizarea reprezinti o directie constant sustinuta prin implicarea
cadrelor didactice membri ai scolii doctorale in mobilitati Erasmus+, participari la proiecte si
conferinte internationale, precum si prin colaborari academice derivate din acorduri institutionale.
In plus, cadre didactice si cercetitori stiintifici membri externi sunt invitati in comisiile de
indrumare si de sustinere publicd a tezelor de doctorat. Activitdtile contribuie la cresterea
vizibilitatii scolii doctorale, la actualizarea continutului academic conform tendintelor
internationale si la integrarea doctoranzilor intr-un mediu de cercetare conectat global. Aceste
actiuni sunt aliniate obiectivelor strategice ale ASE in domeniul internationalizdrii si sustin
dezvoltarea competentelor doctoranzilor in context euro-global.
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Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatea de cercetare stiintificd In ASE se desfdsoarda in cadrul departamentelor si
centrelor de cercetare, pe baza temelor prioritare, specifice ASE, din programele nationale si
internationale, precum si pe baza strategiei ASE cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare, a
procedurilor interne specifice. Activitatea de cercetare stiintificd desfasurata in cadrul ASE
dispune de resurse financiare, logistice $i umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse si
se desfagoara in parametrii Codului de etica si deontologie universitara.

Indicatorul 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii
sprijina si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii

Activitatea de cercetare la nivelul ASE este organizata pe baza Planului de cercetare ASE
2025, aprobat de Senat, si urmareste alinierea temelor stiintifice la domeniile de studiu si nevoile
mediului socio-economic autohton si international. Strategia institutionala de cercetare
promoveaza excelenta, vizibilitatea internationald, interdisciplinaritatea si valorificarea
rezultatelor prin publicare in reviste indexate (WoS, Scopus), participare in proiecte si atragerea
de finantari externe (Horizon Europe, PNCDI etc.). ASE sprijind cercetarea prin acces la baze de
date, resurse digitale, formare pentru tineri cercetdtori si politici ferme de etica si integritate
academica.

Obiectivele de cercetare ale SDIE sunt integrate in directiile stabilite prin strategia
institutionald, fiind sustinute de resurse materiale, acces la baze de date, expertiza academica si
politici de integritate. Cadrele didactice coordonatori de doctorat contribuie la dezvoltarea culturii
cercetarii, prin sprijin direct in elaborarea articolelor stiintifice, participarea la conferinte si
formarea competentelor academice ale doctoranzilor. in perioada 2024-2025, membrii SDIE,
coordonatori si studenti-doctoranzi deopotriva, au publicat o serie de articole in reviste de
specialitate indexate Web of Science. De asemenea, au fost publicate si numeroase articole 1n
reviste BDI. Activitatea de cercetare a fost completata prin publicarea de lucrari in volume ale
conferintelor stiintifice indexate in ISI Proceedings, precum si prin elaborarea de carti si capitole
incluse Tn volume colective. Contributiile remarcabile la cercetarea stiintifica din cadrul scolii
doctorale de Informatica economica sunt recunoscute la nivel national prin acordarea in anul 2024
a Premiului MATTEI DOGAN 1in cadrul Galei Cercetarii Romanesti. Activitatea stiintifica
promovata in cadrul SDIE consolideaza legatura dintre cercetare, formare doctorald si relevanta
in mediul profesional.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenti obiectivelor programului de studii

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international, prin
participarea cadrelor didactice si a doctoranzilor la conferinte de prestigiu, la sesiuni stiintifice
dedicate lor, prin publicarea in reviste indexate in baze de date internationale (Web of Science,
Scopus, CEEOL) si implicarea in proiecte de cercetare.

Indicatorul 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si
international in domeniul stiinfific respectiv §i valorificate in mod adecvat

Membrii SDIE, impreund cu studentii-doctoranzi desfdsoard o activitate constantd de
cercetare stiintifica, orientatd spre atingerea obiectivelor stabilite in Planurile Individuale de
Doctorat (PID). Activitatile sunt monitorizate si documentate prin rapoartele anuale de progres,
care atestd indeplinirea obiectivelor de cercetare si conformitatea cu contractele de studii
universitare de doctorat. Coordonatorii de doctorat, cadrele didactice implicate in comisiile de
indrumare si integritate academica, precum si doctoranzii, contribuie la imbunatatirea vizibilitatii
stiintifice a programelor doctorale, prin publicarea rezultatelor cercetdrii in reviste nationale si
internationale si prin participarea la conferinte stiintifice de prestigiu. La nivelul facultatii CSIE
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au fost derulate proiecte de cercetare In echipe mixte de profesori si doctoranzi, iar rezultatele sunt
integrate in procesul educational si in elaborarea tezelor de doctorat, contribuind la crearea unei
baze aplicative solide. De asemenea, 0 parte din tezele de doctorat finalizate sunt publicate la
Editura ASE, reprezentand o forma oficiala de diseminare a rezultatelor stiintifice si de valorificare
institutionala a contributiilor academice obtinute in cadrul programului doctoral.

SDIE valorifica rezultatele cercetarii prin publicare stiintificd, participare la conferinte si
implicarea doctoranzilor Tn proiecte aplicative derulate in colaborare cu mediul socio-economic si
organizatii profesionale. Ritmul de diseminare a rezultatelor a crescut constant, iar activitatea de
cercetare sustine atdt formarea doctoranzilor, cat si transferul de expertiza catre organizatii si
mediul de afaceri. Cercetarea doctorala are un caracter aplicativ, integrat in formarea profesionala
si in dezvoltarea competentelor avansate ale doctoranzilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si
alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Asigurarea calitatii - 1a nivelul ASE functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea

calitatii, care coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
elaboreaza anual Raportul de evaluare interna a asigurarii calitatii academice din ASE, raport pe
care-l prezinta in fata Senatului universitar. Acest raport este adus la cunostinta tuturor partilor
interesate, prin afisare sau prin publicare si este pus la dispozitia organismelor abilitate pentru
evaluarea externa a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica. Activitatea CEAC-
ASE este reglementata intern prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

La nivelul facultatii CSIE este constituita Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CSIE (CEAC-CSIE), care colaboreaza si conlucreaza in mod integrat cu Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii de la nivelul ASE. Activitatea comisiilor este asistatd logistic de catre
Compartimentul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial (CMCCIM).

Indicatorul 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeazda actiuni si aplica
proceduri, Tn mod consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii

Aplicarea procedurilor specifice de asigurare a calitatii contribuie la cresterea performantei
DSUD Informatica conomica. Prin Tntocmirea rapoartelor anuale de autoevaluare si aplicarea
periodicd a procedurii de evaluare si monitorizare internd a evolutiei scolilor doctorale elaborata
de IOSUD-ASE, SDIE asigura o supraveghere constanta a activitatilor educationale si de cercetare
stiintifica, ceea ce permite identificarea si remedierea prompta a eventualelor disfunctionalitati.

Mecanismele de asigurare a calitdtii implementate la nivelul ASE si al facultatii CSIE
garanteaza coerenta si uniformitatea procesului educational pentru toate formele de invatamant,
inclusiv pentru programul de doctorat Informatica economica. Prin monitorizarea constanta a
activitatilor didactice, actualizarea periodicd a materialelor de studiu si instruirea cadrelor
didactice, institutia reuseste sa mentina un standard ridicat al procesului educational, adaptat atat
cerintelor curriculare, cat si evolutiilor din mediul academic si socio- economic. Activitatea
stiintifica a conducatorilor de doctorat este analizata anual si pe platforma internd cercetare.ase.ro.
Totodata, toate cadrele didactice sunt evaluate periodic, la 5 ani, potrivit Metodologiei privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare din cadrul ASE. La nivelul
SDIE, in present, toti cei 23 de conducatori de doctorat indeplinesc criteriile CNATDCU (100%).

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
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Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si cercetare stiintifica adoptat de
ASE are ca scop: asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor de educatie si cercetare cu cerintele
clientilor si ale altor parti interesate; imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor didactice si de
cercetare stiintifica oferite de ASE; dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul ASE si asigurarea
unei protectii reale a intereselor clientilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile oferite de
catre universitate; conferirea de claritate in ceea ce priveste responsabilitatile membrilor
comunitdtii ASE pentru asigurarea calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica;
asigurarea transparentei necesare pentru modul de utilizare a resurselor financiare alocate de la
buget si a celor private, pentru realizarea obiectivelor privind serviciile educationale si de cercetare
stiintifica; facilitarea recunoasterii reciproce la nivel european a certificatelor, diplomelor si
titlurilor universitare.

Indicatorul I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate
sunt avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor

Programul de studii de doctorat IE implementeaza un set coerent de politici si proceduri
menite sd asigure o consultare permanenta si eficienta a partilor interesate, cu precadere a
studentilor-doctoranzi, a unor personalitati stiintifice nationale remarcante in domeniul
informaticii economice si a reprezentantilor industriei TIC. Structura actuala a Consiliul SDIE
sustine aceste aspecte, care asigurd implicarea constantd a partilor interesate in procesele
decizionale, de evaluare si de asigurare a calitatii actului educational, relevantei curriculei si a
serviciilor suport.

1. Implicarea studentilor — Studentii-doctoranzi sunt reprezentati in CSDIE, avand drept
de vot cu privire la toate aspectele legate de activitatea academica, metodologica si etica; opiniile
si recomandarile lor sunt colectate periodic prin chestionare de satisfactie, care evalueaza calitatea
activitatilor de predare, indrumare si suport administrative, iar rezultatele sunt utilizate pentru
imbunatatirea activitatilor.

2. Implicarea mediului profesional — La nivelul ASE si al facultatii CSIE functioneaza
Consiliile Consultative (ASE, CSIE), iar in structurile de conducere ale SDIE si ale facultatii sunt
inclusi reprezentanti ai mediului economico-social, respectiv personalitati stiintifice a caror
activitate stiintifica are o recunoastere internationald semnificativa, care contribuie la adaptarea
directiilor de cercetare si a competentelor vizate de programele doctorale la cerintele pietei muncii
(teme propuse de mediul economico-social); reprezentantii mediului economico-social participa
la comitete consultative care sprijind integrarea dimensiunii practice si aplicative a cercetarii
doctorale.

3. Implicarea cadrelor didactice si a conducitorilor de doctorat — Este concretizata
prin formularea de propuneri de teme doctorale aliniate la directiile actuale de cercetare in
domeniu; transmiterea de feedback pentru actualizarea reglementarilor interne si a procedurilor
de organizare si evaluare a studiilor doctorale (membrii SDIE sunt reprezentati in Consiliul de
Administratie ASE, respectiv in Senatul Universitar); analiza oportunitatii privind afilierea de noi
conducatori de doctorat, prin exprimarea votului in AG SDIE, pe baza criteriilor de performanta
stiintifica si vizibilitate internationald; propunerea de membri in comisiile de indrumare si de
sustinere a tezelor de doctorat, asigurand echilibrul dintre expertiza academica, calitatea cercetarii
si reprezentativitatea domeniului.

4. Mecanismul de integrare a feedback-ului — Asigurarea functionalitatii acestui sistem
este in prerogativele CEAC-CSIE. Aceasta comisie actioneaza ca un centru de integrare, unde
feedback-ul adunat de la diferitele parti interesate converge pentru a fi analizat. Este de o
importanta strategica faptul ca in componenta acestei comisii se regasesc atat un reprezentant al
studentilor, cat si un reprezentant al angajatorilor, aceasta structurd duala asigurand o perspectiva
echilibrata si completa.
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Tn cadrul SDIE, parte integranti a sistemului facultatii CSIE, se demonstreazi o abordare
participativa, matura si sistematica privind implicarea partilor interesate Tn procesele de asigurare
a acalitatii. Prin mecanisme formalizate de colectare a feedback-ului de la studenti si prin
integrarea perspectivei mediului de afaceri in structura decizionala a Comisiel pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se asigurd un proces de imbundtdtire continua, orientat spre relevanta,
performanta si satisfactie a beneficiarilor. Colaborarile cu organizatii profesionale si economice
confirma relevanta programelor de studii si sprijind transferul cunostintelor si aplicabilitatea
cercetdrii in mediul real.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv
in domeniul eticii si deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.2. Functionare

Indicatorul 1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza
regulamentului aprobat de catre senatul universitar §i actioneaza independent fata de orice altd
structura sau persoand din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii

ASE dispune de un Codul de etica si deontologie universitara, aprobat de catre Senatul
ASE, prin care apara valorile libertdtii academice, autonomiei universitare si integritatii etice, iar
incdlcarea principiilor si valorilor aparate de acesta sunt monitorizate de Comisia de etica
universitara, conform Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, aprobat de catre
Senatul Universitar.

Pentru mentinerea si intarirea imaginii de profesionalism a studentilor, a personalului
didactic si de cercetare din ASE si a celorlalte categorii de personal didactic din invatamantul
preuniversitar care primesc grade didactice sub sigla ASE, din 2015, universitatea a implementat
procedura operationala Verificarea antiplagiat, prin care este definitd modalitatea de utilizare a
sistemului antiplagiat in concordanta cu specificatiile tehnice ale Platformei Sistemantiplagiat.ro.
Procedura se aplica tuturor lucrarilor de licenta, disertatie, teze de doctorat, carti, articole care sunt
sustinute/publicate in ASE. ASE dispune de Strategia de prevenire si combatere a fenomenului de
plagiat 2022-2030. Activitatea Comisiei de etica si deontologie profesionala, este prezentatda in
Rapoarte de activitate anuale ale Comisiei de eticd universitara, adoptate de catre Senatul
Universitar.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care
implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

Indicatorul 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplicd in mod consecvent
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii
Asigurarea calitatii in derularea programele de studii universitare de doctorat desfasurate
in cadrul SDIE este asigurata prin proceduri, regulamente, norme elaborate si aplicate unitar la
nivelul IOSUD-ASE:
o Carta ASE, care stabileste principiile fundamentale ale activitatii universitare, inclusiv
cele privind cercetarea si programele de doctorat (art. 31 alin. 1);
e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat;
e Metodologia privind evaluarea si sustinerea tezei de doctorat, Metodologia pentru
obtinerea atestatului de abilitare si Metodologia privind recunoasterea diplomelor de
doctor obtinute in strainatate; Metodologia de admitere la studiile universitare de doctorat;
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e Proceduri operationale, precum PO_CSUD-08 privind organizarea si desfasurarea
procesului de alegeri la nivelul scolilor doctorale; Publicarea tezelor de doctorat la Editura
ASE prin planul editorial al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat;

e Norme CSUD privind decontarea taxelor de participare la conferinte internationale,
respective pentru publicarea articole I1SI; Norme interne ale Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat privind participarea studentilor-doctoranzi din Academia de

e Regulamentul de Organizare si Functionare al SDIE.

In vederea asiguririi calitatii proceselor didactice, de cercetare si administrative, CSUD si
SDIE monitorizeaza activitatea prin:

e aplicarea reglementarilor in vigoare privind obligatiile conducatorilor de doctorat, ale
comisiilor de indrumare si integritate academica, ale doctoranzilor, ale CSDIE;

o rapoartele anuale de autoevaluare ale SDIE;

e procesele-verbale ale sedintelor CSDIE, chestionarele de feedback completate de
studentii-doctoranzi;

« utilizarea platformei Blended Learning, care permite gestionarea continutului didactic;

o utilizarea platformei pentru evaluarea progresului cercetarii doctoranzilor, instrument
intern de monitorizare a etapelor din parcursul doctoral.

ASE si SDIE colaboreaza cu angajatori, organizatii profesionale si institutii publice pentru
a alinia oferta educationala la cerintele pietei muncii si pentru a dezvolta parteneriate strategice
benefice studentilor-doctoranzi. Prin implicarea acestor parti interesate, temele de cercetare
doctorala sunt aliniate la cerintele pietei muncii si la necesitatile economiei romanesti si contribuie
atat la formarea profesionald a studentilor doctoranzi, cat si la identificarea unor solutii la
problemele concrete ale economiei romanesti.

Indicatorul 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate
n procesul de punere in aplicare a procedurilor

Tn cadrul SDIE, aplicarea si monitorizarea procedurilor specifice programelor de studii
universitare de doctorat se realizeaza prin implicarea directda a conducdtorilor de doctorat,
studentilor-doctoranzi, membrilor comisiilor de indrumare si integritate academica, precum si a
structurilor administrative si de conducere de la nivelul IOSUD-ASE. SDIE, impreuna cu CSUD
colaboreaza cu structurile de suport institutional precum Consiliul facultatii CSIE, respectiv cu
celelalte parti interesate interne sau externe — conducatori de doctorat, doctoranzi, absolventi,
reprezentanti ai mediului economico-social absolventi, institutii partenere nationale si
internationale, pentru ajustarea cadrului procedural si a directiilor de cercetare.

Revizuirea regulamentelor, procedurilor sau curriculei se realizeaza periodic si urmeaza un
procedeu de avizare si punere in aplicare, cu implicarea directa a mai multor entitati: scoala
doctorala, CSUD si, dupa caz, facultatea CSIE, Consiliul de Administratie, respectiv Senatul
Universitar. Acest proces asigurd transparentd decizionala si alinierea reglementarilor la nevoile
reale ale comunitatii universitare si la modificarile legislative.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii activitatilor personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Monitorizarea si evaluarea calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ implicat in derularea programelor de studii universitare de doctorat se realizeaza
pentru cadrele didactice, in baza unei proceduri unitare la nivelul ASE, reprezentata de
Metodologia pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare din cadrul
ASE, iar pentru personalul didactic auxiliar si administrativ evaluarea se realizeaza in baza
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Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului
didactic auxiliar si a personalului administrativ.

Indicatorul 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice

La nivelul SDIE se respecta prevederile Metodologiel pentru evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic si de cercetare, In baza carora activitatea didactica si stiintifica a personalului
didactic se evalueaza cel putin o data la cinci ani. Evaluarea activitatii didactice de catre studenti
este o componenta obligatorie a procesului de evaluare. Evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic se refera la competentele de specialitate, capacitatea didactica de transmitere a
cunostintelor catre studenti, potentialul de cercetare stiintificd si deontologia profesionald a
fiecarui cadru didactic implicat in procesul de formare a studentilor, indiferent de nivelul
programului educational (licentd, masterat, doctorat, formare continua).

In cadrul SDIE se respectd cadrul institutional stabilit la nivelul ASE, care prevede
evaluarea activitatii profesionale o data la cinci ani. Chestionarul de feedback adresat anual
studentilor-doctoranzi de catre SDIE colecteaza raspunsuri care masoara satisfactia acestora in
colaborarea cu comisiile de indrumare si integritate academica si in ceea ce priveste calitatea
cursurilor. Chestionarul cuprinde aspecte care vizeaza calitatea activitatilor didactice si stiintifice
desfasurate n cadrul programului doctoral; eficienta colaborarii cu conducatorii de doctorat si cu
membrii comisiilor de indrumare; gradul de satisfactie privind sprijinul administrativ si
organizatoric oferit de managementul SDIE si de structurile IOSUD—ASE; accesibilitatea si
relevanta resurselor educationale si de cercetare puse la dispozitie de universitate.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

ASE are un sistem informational care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor
si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii. Gestionarea
bazelor de date in ASE este realizata de catre Directia TIC. Majoritatea proceselor care se
desfasoara in ASE sunt informatizate: admiterea studentilor, repartizarea locurilor In cémin,
contabilitatea institutiei, salarizarea personalului, gestionarea activitatii de cercetare stiintifica,
evidenta studentilor, situatiile scolare, completarea suplimentului la diploma, acordarea burselor
si mobilitatilor intracomunitare. La nivelul CMCCIM din ASE este constituitd o bazd de date
privind toate informatiile relevante pentru cadrul de asigurare a calitatii procesului educational si
de cercetare stiintificd din ASE, respectiv informatii referitoare la capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala, sistemul de management al calitatii si controlul intern managerial.
(Raport de evaluare interna ASE, anul universitar 2023-2024, pag. 29).

Indicatorul 1.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de asigurare internd a calitatii

La nivelul CSUD si al SDIE, colectarea, prelucrarea si analiza datelor relevante pentru
evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate printr-un sistem informational complex, administrat
de Directia TIC. Printre componentele functionale ale acestui sistem informational se numara cinci
instrumente care realizeaza managementul datelor si informatiilor. Implementarea lor devine
efectiva prin utilizarea urmatoarelor platformelor informatice interne ASE:

o Portalul general CSUD si portalul pentru managementul Rapoartelor de progres — pentru
monitorizarea temelor de cercetare, a structurii comisiilor de etica si integritate academica,
incarcarea rapoartelor de progres, evidenta publicatiilor, evaluarilor si activitatilor
doctoranzilor, feedback-ul comisiei de etica si integritate academica cu privire la rapoartele
de progres;
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o Platforma Blended Learning — pentru desfasurarea partiala/integrald si managementul
activitatilor didactice;

o Platforma pentru activitatea de cercetare — pentru centralizarea si raportarea activitatilor de
cercetare stiintifica;

o Platformele disponibile la Biroul Erasmus+ pentru gestionarea contractelor cu partenerii si
a mobilitatilor doctoranzilor si cadrelor didactice (Online Learning Agreement, Erasmus
Without Paper, Beneficiary Module);

e Platforma de mobilitati — pentru gestionarea mobilitatilor cadrelor didactice si ale
doctoranzilor, care cuprinde informatii cu privire a institutia partenera, obiectivele
deplasarii, rapoartele de activitate care reflectd rezultatele deplasarilor si modul in care
acestea vor fi utilizate si implementate.

SDIE, ca entitate componenta a sistemului ASE, beneficiaza de toate resursele
informationale si sistemele informatice care permit colectarea sistematica si analiza datelor privind
diferite componente ale activitatilor desfasurate, inclusiv activitatea de management operational.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare
la programele si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la
certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

ASE, CSUD, toate facultatile si Scolile doctorale care fac parte din structura acesteia ofera

informatii si date, cantitative si calitative, actuale si corecte, privind calificarile, programele de
studii, actele de studii, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor, oferta
educationald, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, baza de cercetare, centrele de cercetare,
revistele editate, programul secretariatului, pagina personald a studentului, date statistice, baza
legislativa internd si nationald, graficul si calendarul activitatilor, informatii financiare si orice alte
informatii de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special. Aceste informatii se
gisesc pe site-ul ASE, precum si pe site-ul CSUD. In fiecare an se elaboreazi si se publica
metodologii de admitere Tn care sunt prezentate programele de studii, componenta dosarului de
inscriere, conditiile de inscriere, statistica rezultatelor admiterii din anii precedenti, taxele,
facilitatile oferite candidatilor, programul admiterii.

Indicatorul 1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat

Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii universitare de doctorat oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele
si calificarile aferente este asigurata in principal prin canalele oficiale ale ASE s1 CSUD.

Dincolo de procesul transparent desfasurat de ASE si CSUD, care asigura publicarea si
accesul la informatiile de interes public cu privire la programul de studii universitare de doctorat
Informatica economica, facultatea CSIE si SDIE deopotriva, disemineaza aceste informatii in
spatiul public prin intermediul situ-rilor oficiale.

Indicatorul 1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigurd transparenta proceselor
decizionale

ASE asigura transparenta proceselor decizionale i mentinerea unei comunicari deschise
si oneste cu toate partile interesate, lucru care reiese si din Regulamentul intern, aprobat in Senatul
ASE prin Hotararea nr. nr. 25/29/03/2017. Deciziile CSUD si ale SDIE care vizeaza toti
doctoranzii se publica pe situl oficial al IOSUD-ASE, iar cele individuale sunt comunicate pe
email conducatorului de doctorat si studentului-doctorand.

Transparenta proceselor decizionale la nivelul ASE, CSUD si al SDIE se bazeaza pe
publicarea hotararilor, accesul liber la reglementarile interne si informarea constantd a partilor
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interesate. Astfel, se asigura atat coerenta cadrului normativ, cat si increderea partilor interesate in
corectitudinea si deschiderea actului decizional.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

Primele evaluari ale specializarilor, realizate de CNEAA - Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare din Romania au avut loc in 1995, iar prima evaluare a programelor de
studii universitare de doctorat, de catre CNEAA, a avut loc in 2002.

ASE a fost evaluata extern de catre ARACIS si a obtinut calificativul Grad de Tncredere
ridicat, conform certificatului primit (anii 2008, 2013, 2018, 2023).

De asemenea, toate programele de studii universitare de licentd, domeniile de masterat si
programele de studii universitare de doctorat au fost evaluate extern de catre ARACIS,
mentinandu-li-se acreditarea.

Indicatorul 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoarda procedurile aferente
procesului de evaluare externda a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului
de studii evaluat

SDIE desfasoara proceduri aferente procesului de evaluare externad a calitatii, conform
legii. Facultatea CSIE implementeaza si coordoneaza procedurile necesare pentru evaluarea
externd a calitatii, asigurand conformitatea programelor de studii cu standardele nationale si
internationale. Activitatile sunt coordonate la nivel institutional de catre CSUD, in colaborare cu
CMCCIM. Domeniul de doctorat Informatici economica si implicit SDIE au fost evaluate
ARACIS Tn anul 2021, iar dupa 3 ani s-a depus raportul de evaluare intermediara.

Procesul de evaluare externa a calitatii, Tn vederea organizdrii, In conditiile legii, a
programului de studii evaluat este realizat in colaborare cu ARACIS, care analizeaza criteriile de
acreditare si performanta academica a programului evaluat.
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